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|) Disposicoes Gerais
O CEERT — Centro de Estudos das Relaces de Trabalho e Desigualdades, em parceria com
o Grupo Santander Brasil, tem a satisfacdo de lancar a 5% edicao do Prémio “Educar para a

Iqualdade Racial: Experiéncias de Promocao da Igualdade Etnico-Racial no Ambiente Escolar”.

II) Objetivos

e Sensibilizar, incentivar e subsidiar escolas, professores e profissionais da educacao para
a inclusdo da tematica étnico-racial nos projetos pedagogicos, objetivando concretizar o
direito constitucional ao pleno desenvolvimento escolar das criancas, dos adolescentes
e dos jovens negros, brancos, indigenas e de outros grupos étnicos, e a garantia de
igualdade de acesso e permanéncia na escola;

e Estimular a inclusao da tematica étnico-racial nos modelos de gestao dos sistemas de
ensino e das escolas;

e Auxiliar e estimular a implementacao da LDB alterada especialmente pelas Leis
10.639/2003 e 11.645/2008.

e Potencializar o debate e contribuir para a superacao da discriminacao étnico-racial e a
promocao da igualdade racial nos sistemas de ensino;

e Favorecer o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos e paradidaticos, que

auxiliem o educador e a escola a tratarem adequadamente o tema “relagoes étnico-
raciais” em sala de aula;

e Fortalecer o tratamento da tematica étnico-racial como contetdo permanente e regular
dos curriculos escolares e atividades em sala de aula:

e Difundir e ampliar as experiéncias educacionais, conduzidas por gestores, educadores e
estudantes, visando promover a igualdade e eliminar todas as formas de discriminacao,

com énfase naquelas de natureza étnico-racial;

e \Valorizar e assegurar visibilidade as iniciativas bem-sucedidas no enfrentamento da
discriminacdo étnico-racial e na promocao da igualdade racial no espaco escolar e/ou nos
sistemas de ensino.

lIl) Categorias de Premiacao

O prémio tera duas categorias principais, subdividas do seguinte modo:
Categoria Professor

e Fducacao Infantil

e Ensino Fundamental anos iniciais (12 a 5° série)

e Ensino Fundamental anos finais (6% a 92 série)
e [Ensino Médio (em todas as modalidades)

Categoria Escola
e FEducacao Infantil
e Ensino Fundamental anos iniciais (1% a 52 série)

e Ensino Fundamental anos finais (62 a 92 série)
e [Ensino Médio (em todas as modalidades)

IV) Procedimentos para a Inscricao

e Preenchimento obrigatorio de todos os campos da ficha de inscricao

e Poderao inscrever-se professores ou gestores das escolas (diretores e coordenadores)
que estejam em atividade na Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, de
instituicOes publicas ou privadas no Brasil.

e (ada participante podera inscrever-se em apenas uma categoria.

e A atividade relatada devera ter sido desenvolvida entre os anos de 2007 e 2009 e em
qualquer uma das areas de conhecimento e disciplinas da Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

e Podem ser inscritas atividades desenvolvidas em parceria com professores de diferentes
areas do conhecimento. Neste caso, um professor se inscrevera como responsavel,

acrescentando o nome dos demais participantes. Apenas o professor responsavel pela
inscricao recebera o Prémio, ficando sob sua inteira responsabilidade o destino que sera

dado a ele.

e Qs professores inscritos na categoria “Professor” deverao enviar ao CEERT, por correio,
uma declaracao da escola de anuéncia e ciéncia do desenvolvimento da experiéncia
inscrita no Prémio.

e Na categoria "Escola” apenas podera inscrever-se um gestor (diretor ou coordenador) por
Instituicao.

V) Inscricoes

As inscricoes poderao ser realizadas:

a) Site; www.ceert.org.br.

b) Correio: CEERT — Centro de Estudos das Relacoes de Trabalho e Desigualdades, Rua Duarte
de Azevedo, 737, Santana, CEP 02036-022 — Sao Paulo — SP,

IMPORTANTE: Professor e gestor deverao escolher apenas uma unica via (www.
ceert.org.br ou correio) para o envio do trabalho. Somente serdo aceitos trabalhos
devidamente acompanhados da ficha de inscricao, com os dados pessoais do
participante e a identificacao do trabalho (digitalizado, datilografado ou escrito
de forma legivel).

VI) Periodo de Inscricao
De 02 de marco a 07 de maio de 2010

e (s trabalhos recebidos fora do periodo de inscricao serao automaticamente
desclassificados.
e A confirmacao da inscricao sera feita por meio da atribuicdo de um nimero de protocolo.

Esse numero de inscricao sera gerado de duas formas, a depender do modo de inscricao
do trabalho:

a) Pelo programa de inscricao, caso o professor ou gestor tenha efetuado sua candidatura
atraves do site.

b) Por telegrama, caso o professor ou gestor tenha efetuado sua inscricao por correio.

IMPORTANTE: Em ambos os casos, apenas APOS o recebimento do NUMERO DE
INSCRICAO, o professor ou gestor podera considerar-se devidamente inscrito.
e (O CEERT ndo se responsabilizara por trabalhos extraviados pelo Correio.

VII) Critérios de Selecao
Os critérios sao:

Categoria Professor:

e Pertinéncia e coeréncia com a tematica étnico-racial;

e Adequacao da linguagem ao nivel escolar correspondente;

e Relacao coerente entre o tema e a(s) area(s) de conhecimento;
e (onsisténcia pedagogica;

e Envolvimento dos alunos e da comunidade;

e Relacao entre o universo escolar e social;

e Metodologia, materiais e recursos utilizados;

e (arater inovador e potencial de replicabilidade da atividade;

e Referibilidade e/ou implementacao da LDB alterada especialmente pelas Leis 10.639/2003
e 11.645/2008.

e Envolvimento do corpo docente, discente e diretivo na implementacao da pratica
pedagdgica;

e (Grau de institucionalizacao da pratica pedagogica;

e Tempo/periodo de execucao da pratica pedagdgica;

e Abordagem interdisciplinar do tema.

Categoria Escola:
e |niciativas de implementacao e/ou aperfeicoamento/inovacao dos marcos legais;

e AcOes de formacao para gestores e profissionais de educacao em geral;




e Uso e aquisicao de material didatico e paradidatico;
e (estdo democratica e mecanismos de participacdo social;

e Superacao de praticas e/ou supressao de materiais discriminatorios;
e Avaliacao e monitoramento.

VIII) Selecao
e Primeira Etapa- serao selecionados:

Categoria Professor
e (4 trabalhos de Educacao Infantil
e (4 trabalhos de Ensino Fundamental anos iniciais (1% a 5° série)

e (4 trabalhos de Ensino Fundamental anos finais (6% a 92 série)

e (4 trabalhos de Ensino Médio (em todas as modalidades)

Categoria Escola
e (4 trabalhos de Educacao Infantil

e (4 trabalhos de Ensino Fundamental anos iniciais (1% a 5% série)

e (4 trabalhos de Ensino Fundamental anos finais (6% a 92 série)

e (4 trabalhos de Ensino Médio (em todas as modalidades)

IMPORTANTE:

e (O CEERT notificara os 32 selecionados por telegrama e solicitara o envio dos materiais
complementares (fotografias, videos, producao dos alunos, diario de bordo, questionario,
atas etc.) .

e Os professores inscritos na categoria “Professor” deverao enviar ao CEERT
uma declaracao da escola formalizando apoio a experiéncia inscrita.

e (O professor ou gestor selecionado tera 7 dias, a partir da data da comunicagao, para
enviar estes materiais ao CEERT.

Segunda Etapa - serao eleitos:
Categoria Professor

e (02 professores de Educacao Infantil
e (2 professores de Ensino Fundamental anos iniciais (12 a 5% série)

e (2 professores de Ensino Fundamental anos finais (6% a 9% série)
e (2 professores de Ensino Médio (em todas as modalidades)

Categoria Escola
e (2 escolas de Educacao Infantil
e (2 escolas de Ensino Fundamental anos iniciais (1° a 57 série)

e ()2 escolas de Ensino Fundamental anos finais (6% a 99 série)

e ()2 escolas de Ensino Médio (em todas as modalidades)

A comissao julgadora sera formada por especialistas, académicos, educadores,
pesquisadores, gestores da area de educacao e relacées étnico-raciais,
funcionarios do Grupo Santander Brasil e coordenadores de programas do CEERT.

|X) Premiacao
Categoria Professor:
08 professores serao premiados sendo:
e (2 professores de Educacao Infantil,
e (2 professores de Ensino Fundamental anos iniciais (1 a 5% série),

e (2 professores de Ensino Fundamental anos finais (6% a 92 série) e

e (2 professores de Ensino Médio (em todas as modalidades).
e R$5.000,00 para cada um dos 08 professores premiados sendo 02 professores de
Educacao Infantil, 02 professores de Ensino Fundamental anos iniciais (12 a 5% série), 02

professores de Ensino Fundamental anos finais (6 a 9° série) e 02 professores de Ensino

Médio (em todas as modalidades).

Kit de livros sobre a tematica das relacoes étnico-raciais.

Os professores premiados participarao de um curso sobre relacdes étnico-raciais, que sera
organizado pelo CEERT, em data e local oportunamente divulgados.

Categoria Escola:

08 escolas serao premiadas sendo:
02 escolas de Educacao Infantil,

02 escolas de Ensino Fundamental anos iniciais (1% a 52 série),

02 escolas de Ensino Fundamental anos finais (6% a 9° série) e

02 escolas de Ensino Médio (em todas as modalidades).

R$ 10.000,00 para cada uma das 8 escolas premiadas sendo 02 escolas de Educacao
Infantil, 02 escolas de Ensino Fundamental anos iniciais (1% a 57 série), 02 escolas de
Ensino Fundamental anos finais (6% a 9% série) e

02 escolas de Ensino Médio (em todas as modalidades), que serao depositados na conta
da Associacao de Pais e Mestres.

Kit de livros sobre a tematica das relacoes étnico-raciais.

Gestores (diretores ou coordenadores pedagdgicos) representantes das escolas premiadas

participarao de um curso sobre relacoes étnico-raciais, que sera organizado pelo CEERT,
em data e local a serem oportunamente divulgados.

02 escolas premiadas, eleitas pelo Juri Final, serao acompanhadas pela equipe do
CEERT, por até 12 meses, com o objetivo de auxiliar a consolidacao da iniciativa inscrita
no Prémio. A metodologia, os locais e 0s meses referentes ao acompanhamento serao
oportunamente divulgados.

X) Entrega do Prémio

Os prémios serao entregues em um evento, na cidade de Sao Paulo que sera realizado no
segundo semestre de 2010, em local e data a serem oportunamente comunicados.

Cabera ao CEERT arcar com as despesas de viagem, hospedagem, refeicoes e traslado dos
16 premiados residentes fora da Grande Sao Paulo.

Xl) Disposicoes Gerais

As producdes dos alunos, fotografias e videos enviados como documentacao
complementar ao relato da pratica deverao ser remetidas com o nome completo do autor.

Caso haja fotos e videos contendo imagens dos alunos, o professor ou gestor devera
providenciar e enviar para 0 CEERT uma autorizacao, assinada pelos responsaveis, que
permita publicar e divulgar estas imagens.

Os 32 trabalhos selecionados na Primeira Etapa serdo publicados em um livro/catalogo os
quais serao descritos e indicados como exemplos de praticas educacionais bem-sucedidas.
Os autores finalistas deverao autorizar o CEERT a utilizar, publicar e divulgar, em quaisquer

meios de comunicacao, sem qualquer 6nus e assegurado o devido crédito, os trabalhos
inscritos e materiais complementares.

Os 32 finalistas comprometem-se desde ja a assinar oportunamente uma autorizagao
formal referente ao paragrafo anterior.

Os materiais enviados ao CEERT nao serao devolvidos, ficando a disposicao para pesquisa
e consulta pelo periodo maximo de 02 anos, contados da data de postagem.

A escolha do Comité de Selecao e do Juri é de inteira responsabilidade do CEERT. A
selecao e escolha dos trabalhos sao de responsabilidade, respectivamente, do Comité e do
Juri. Nao serao admitidos recursos de suas decisoes.

A alteracao de endereco postal ou eletrénico e dos contatos telefonicos do professor

ou gestor inscrito devera ser imediatamente comunicada ao CEERT, sob pena de
cancelamento da inscricao.

Os funcionarios e assessores do CEERT, os membros do Comité de Selecao e do Juri e seus
parentes nao poderao participar deste Prémio.

O CEERT nao credencia nem autoriza nenhuma pessoa ou empresa a prestar ou solicitar
informac0es referentes a este Prémio, de modo que 0s contatos sempre deverao ser feitos
diretamente com nossa equipe.
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